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relativamente a prossecucao das suas atribuicoes.

3 - O bastonario da Ordem e os presidentes dos conselhos regionais devem responder ao pedido das
comissoes parlamentares competentes para prestarem as informacoes, bem como prestar
esclarecimentos que estas lhes solicitem.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 1* versao: Lei n.° 117/2015, de 31 de
- Lei n.° 9/2024, de 19 de Janeiro Agosto
Artigo 161.°
Simbolos

0 emblema, estandarte e sinete da Ordem sé podem ser modificados ou alterados por referendo, sob
proposta da assembleia de representantes.

Aditado pelo seguinte diploma: Lei n.° 117/2015, de 31 de Agosto

ANEXO
Regras disciplinares

(a que se refere o n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto)

Artigo 1.°

Infracao disciplinar

1 - Considera-se infracao disciplinar toda a acao ou omissao que consista em violacao dos deveres
consignados na lei, no Estatuto da Ordem, no presente anexo e nos respetivos regulamentos.

2 - Ainfracao disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma negligente os deveres profissionais a que se encontra
adstrito no exercicio da profissao;

b) Grave, quando o arguido viole com dolo ou culpa grave os deveres profissionais a que se encontra
adstrito no exercicio da profissao;

c) Muito grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que esta adstrito no exercicio da
profissdo, afetando com a sua conduta, de forma grave, a dignidade e o prestigio da profissao.

3 - As infrac@es disciplinares previstas no presente anexo e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis sao puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 2.°

Jurisdicao disciplinar

1 - Os membros da Ordem estao sujeitos ao poder disciplinar dos seus 6rgaos nos termos previstos no
Estatuto, no presente anexo e no regulamento disciplinar.

2 - A suspensao ou o cancelamento da inscricao na Ordem nao faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infracdes anteriormente praticadas pelo membro da Ordem.

3 - Durante o tempo de suspensao da inscricdo o membro continua sujeito ao poder disciplinar da
Ordem.

4 - A punicao com a sancao de expulsao nao faz cessar a responsabilidade disciplinar do membro da
Ordem relativamente as infracdes cometidas antes da decisdo definitiva que tenha aplicado aquela
sancao.

Artigo 3.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar dos membros da Ordem

1 - Aresponsabilidade disciplinar perante a Ordem é independente da responsabilidade civil, criminal
ou laboral decorrente da pratica do mesmo facto.

2 - A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 - O processo disciplinar é promovido independentemente de qualquer outro e nele se resolvem
todas as questdes que interessarem a decisao da causa, sem prejuizo da sua apreciacao, nos termos
legais, para outros efeitos.

4 - Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instaurado processo penal contra membro
da Ordem e, para se conhecer da existéncia de uma infracao disciplinar, for necessario julgar
qualquer questao que nao possa ser convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode ser
ordenada a suspensao do processo disciplinar durante o tempo em que, por forca de decisao
jurisdicional ou de apreciacao jurisdicional de qualquer questao, a marcha do correspondente
processo ndo possa comecar ou continuar a ter lugar.

5 - A suspensédo do processo disciplinar, nos termos do nimero anterior, € comunicada pela Ordem a
autoridade judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a Ordem de copia do despacho de
acusacao e, se a ele houver lugar, do despacho de pronincia ou de uma decisao de primeira
instancia, dependendo da complexidade do processo.

6 - Logo que a Ordem tenha conhecimento da decisdo ou apreciacao jurisdicional referida no n.° 4, é
levantada a suspensao do procedimento seguindo a tramitacao normal.

7 - Sempre que, em processo penal contra membro, for designado dia para a audiéncia de
julgamento, o tribunal deve ordenar a remessa a Ordem, preferencialmente por via eletronica, do
despacho de acusacao ou do despacho de pronuncia, bem como quaisquer outros elementos
solicitados pelo 6rgao disciplinar competente.
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8 - Aresponsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem, decorrente da pratica de infracoes,
é independente da responsabilidade disciplinar por violacao dos deveres emergentes de relacoes de
trabalho.

Artigo 4.°

Responsabilidade disciplinar dos profissionais em livre prestacao de servicos

Os profissionais que prestam servicos em territorio nacional em regime de livre prestacao sao
equiparados aos membros da Ordem, para efeitos disciplinares, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, com as especificidades constantes do n.° 8 do artigo 15.° e do
regulamento disciplinar.

Artigo 5.°

Responsabilidade disciplinar das pessoas coletivas

As pessoas coletivas, ainda que irregularmente constituidas, que pratiquem atos da profissdao, estao
sujeitas ao poder disciplinar dos 6rgaos da Ordem nos termos do seu Estatuto, do presente anexo e da
Lei n.° 53/2015, de 11 de junho, que estabelece o regime juridico da constituicao e funcionamento
das sociedades de profissionais que estejam sujeitas a associacdes pUblicas profissionais.

Artigo 6.°

Prescricao do procedimento disciplinar

1 - O direito a instaurar procedimento disciplinar prescreve no prazo de cinco anos, a contar da
pratica do ato ou do Ultimo ato, em caso de pratica continuada.

2 - Se a infracao disciplinar constituir simultaneamente infracao criminal para a qual a lei estabeleca
prescricao sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar apenas prescreve apos o decurso
deste Ultimo prazo.

3 - O prazo de prescricao do procedimento disciplinar corre desde o dia em que o facto se tiver
consumado.

4 - O prazo de prescricdo s6 corre:

a) Nas infragoes instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica do Gltimo ato;

c) Nas infracdes permanentes, desde o dia em que cessar a consumacao.

5 - O procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhecimento pelo 6rgao competente
para a instauracao do mesmo ou desde a participacao efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 11.°,
nao se iniciar o procedimento disciplinar competente no prazo de um ano.

6 - O prazo de prescricao do procedimento disciplinar suspende-se durante o tempo em que o
procedimento disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusacdo ou de prondncia em
processo penal ou uma decisao de primeira instancia, dependendo da complexidade do processo.

7 - O prazo de prescricao volta a correr a partir do dia em que cessar a causa da suspensao.

8 - O prazo de prescricao do procedimento disciplinar referido nos n.os 1 e 5 interrompe-se com a
notificacdo ao arguido da:

a) Instauracao do procedimento disciplinar;

b) Acusacao.

9 - A prescricao do procedimento disciplinar tem sempre lugar quando, desde o seu inicio e
ressalvado o tempo de suspensao, tiver decorrido o prazo normal da prescricao acrescido de metade.

Artigo 7.°
Cessacao da responsabilidade disciplinar
(Revogado.)

Artigo 8.°

Exercicio da acao disciplinar

1 - A acdo disciplinar é exercida mediante participacdo ou conhecimento por parte dos membros do
conselho disciplinar de factos publicos suscetiveis de constituir infracao.

2 - Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de constituir infracao disciplinar:
a) Os orgaos executivos da Ordem;

b) Qualquer pessoa ou entidade, independentemente de ser direta ou indiretamente afetada pelos
factos participados;

c) O conselho de supervisao;

d) O provedor dos destinatarios dos servicos;

e) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

3 - Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar conhecimento a Ordem de factos suscetiveis de
constituir infracao disciplinar.

4 - O Ministério Publico e os drgaos de policia criminal remetem a Ordem certidao das denuncias,
participacdes ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que possam consubstanciar factos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar.

Artigo 9.°

Participacao disciplinar

1 - A participacao deve ser redigida em lingua portuguesa, sem necessidade de formalismos especiais,
e deve conter um relato concretizado dos factos suscetiveis de constituirem infracao disciplinar.

2 - O participante deve identificar-se indicando nome e forma de contacto.

3 - Tratando-se de pessoa coletiva, a participacao deve identificar claramente a mesma, bem como o
seu representante legal.

4 - A participacao de factos suscetiveis de constituir infracao disciplinar sem que o denunciante
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esteja identificado pode motivar uma participacao por parte de um 6rgao executivo da Ordem.
5 - Podem ser aceites participacgdes redigidas noutra lingua que nao a portuguesa, desde que um dos
membros do conselho disciplinar se considere habilitado a interpretar corretamente o seu teor.

Artigo 10.°

Desisténcia da participacao

A desisténcia da participacao disciplinar pelo interessado extingue o processo disciplinar, salvo se a
infracao imputada afetar a dignidade do membro visado e, neste caso, este manifeste intencao de

continuacao do processo, ou prejudicar o prestigio da Ordem ou da profissao, em qualquer uma das
suas especialidades.

Artigo 11.°

Instauracao do processo disciplinar

1 - O procedimento disciplinar é instaurado:

a) Por deliberacao do conselho disciplinar competente;

b) Por decisao do presidente do conselho nacional de disciplina ou do presidente do conselho
disciplinar regional competente, independentemente de participacao.

2 - Havendo participacao, ou de acordo com o disposto na alinea b) do nimero anterior, o presidente
do conselho disciplinar competente pode, se assim o entender, comecar por instaurar um processo de
averiguacao sumaria, tendo em vista um melhor esclarecimento dos factos, s6 depois decidindo se é
ou nao de instaurar processo disciplinar.

3 - Alinstauracao de processo disciplinar ndao implica qualquer pré-juizo de culpa, gozando o médico
arguido da presuncao legal de inocéncia até prova em contrario.

Artigo 12.°

Legitimidade processual

1 - As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo relativamente aos factos participados, podem
solicitar a Ordem a sua intervencao no processo, requerendo e alegando o que tiverem por
conveniente.

2 - Tém também legitimidade processual os 6rgaos executivos da Ordem e o provedor dos
destinatarios dos servicos quando sejam autores da participacao.

Artigo 13.°

Direito subsidiario

Sem prejuizo do disposto no presente anexo, o procedimento disciplinar rege-se por regulamento
disciplinar, sendo subsidiariamente aplicaveis as normas procedimentais previstas na Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 14.°

Contagem de prazos

Os prazos para a pratica de atos processuais sao contados, em dias Uteis, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 15.°

Sancoées disciplinares

1 - As sancoes disciplinares sao as seguintes:

) Adverténcia;

) Censura;

) Suspensao até ao maximo de 10 anos;

) Expulsao.

2 - Asancao prevista na alinea a) do nimero anterior é aplicada ao membro que cometa infracdo com
culpa leve e consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

3 - Asancao prevista na alinea b) do n.° 1 é aplicavel a infracoes leves, praticadas com negligéncia, e
consiste num juizo de reprovacao ética pela falta cometida.

4 - A sancao prevista na alinea c) do n.° 1 é aplicavel aos casos de infracdes graves, praticadas com
negligéncia grosseira ou dolo eventual, e consiste no afastamento total do exercicio da medicina
durante o periodo de aplicacao da sancao, constituindo, entre outras, causas de suspensao, as
seguintes infracoes:

a) Desobediéncia a determinacdes da Ordem, quando estas correspondam ao exercicio de poderes
vinculados conferido por lei;

b) Violacao de quaisquer deveres consagrados na lei ou no Estatuto e regulamentos da Ordem e que
visem a protecao da vida, da salde, do bem-estar ou da dignidade das pessoas, quando nao lhe deva
corresponder sancao superior;

c) Encobrimento do exercicio ilegal da medicina;

d) Pratica de infracao disciplinar que também constitua crime punivel com pena de prisao superior a
um ano.

5 - A sancao de suspensao de duracdo superior a cinco anos so pode ser aplicada mediante
deliberacao que obtenha a maioria de dois tercos dos votos de todos os membros efetivos do conselho
disciplinar competente.

6 - A sancao prevista na alinea d) do n.° 1 é aplicavel:

a) Quando tenha sido cometida infracao disciplinar com culpa grave que também constitua crime
punivel com pena de prisao superior a 3 anos;

b) Quando se verifique incompeténcia profissional notéria, com perigo grave para a integridade fisica
e psiquica ou vida dos pacientes ou da comunidade;

a
b
C
d
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¢) Quando ocorra encobrimento ou participacao na violacao de direitos da personalidade dos doentes;
d) Quando tenha sido cometida infracao disciplinar que afete gravemente a dignidade e o prestigio
profissional.

7 - A sancao de expulsao s6 pode ser aplicada mediante deliberacao que obtenha a maioria de dois
tercos dos votos de todos os membros efetivos do conselho disciplinar competente.

8 - No caso de profissionais em regime de livre prestacao de servigos em territorio nacional, as
sancdes previstas nos n.os 5 e 6 assumem a forma de interdicao temporaria ou definitiva do exercicio
da atividade profissional neste territorio, consoante os casos, aplicando-se, com as devidas
adaptacoes, o disposto no artigo 34.°

9 - Sempre que a infracao resulte da violacao de um dever por omissao, o cumprimento das sancées
aplicadas nao dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

Artigo 16.°

Graduacao

1 - Na aplicacao das sancoes deve atender-se aos antecedentes profissionais e disciplinares do
arguido, ao grau de culpa, a gravidade e as consequéncias da infracao e a todas as demais
circunstancias agravantes ou atenuantes.

2 - Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da medicina por um periodo superior a cinco anos, sem qualquer san¢ao
disciplinar;

b) A confissao;

c) A colaboracao do arguido para a descoberta da verdade;

d) A reparacao, pelo arguido, dos danos causados pela sua conduta.

3 - Sdo circunstancias agravantes:

a) A premeditacao;

O conluio;

A reincidéncia;

A acumulacgao de infracgoes;

e) A pratica de infracao disciplinar durante o cumprimento de sancao disciplinar ou de suspensao da
respetiva execucao;

f) A producéo de prejuizo de valor igual ou superior a metade da al¢ada dos Tribunais da Relacéo;

g) A pratica de quaisquer atos que visem a obtencao de lucros indevidos ou desproporcionados a custa
dos doentes;

h) A pratica de quaisquer atos que importem prejuizo consideravel para terceiros.

4 - Verifica-se a alinea ¢) do nimero anterior quando o arguido, antes de decorrido o prazo de trés
anos sobre a ultima condenacéo, tiver cometido infracao disciplinar semelhante.

5 - Verifica-se a alinea d) do n.° 3 sempre que duas ou mais infracdes sejam cometidas
simultaneamente ou antes da punicao de infracao anterior.

6 - Nao contando para o efeito as sancoes acessdrias nos termos do presente anexo, nao podem ser
aplicadas ao mesmo arguido mais de uma sanc¢ao disciplinar:

a) Por cada infracao cometida;

b) Pelas infragcdes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo;

c) Pelas infracdes apreciadas em mais de um processo, quando apensados.

7 - O conselho nacional de disciplina que, em sede de recurso, tenha confirmado a condenacao, pode
solicitar ao conselho disciplinar regional respetivo a suspensao da inscricao do visado, sempre que, a
contar da decisao definitiva da multa em que haja sido condenado, este nao proceda ao pagamento,
no prazo de 15 dias, exigindo ainda a entrega da cédula profissional no mesmo prazo, sem prejuizo
da reabilitacao quando o visado cumpra a sancao.

b
C
d

Artigo 17.°

Aplicacao de san¢des acessorias

1 - As sangdes acessorias sao as seguintes:

a) Multa de quantitativo entre duas a vinte e duas vezes o valor da quota anual mais elevada a data
da infracao;

b) Perda de honorarios;

c) Publicidade da sancao.

2 - Asancao de multa consiste no pagamento de um valor pecuniario e é graduada em razao da
gravidade da infracao e da culpa do arguido e determinada por comportamento praticado em abuso
da funcao ou com grave violacao dos deveres que lhe sdo inerentes ou que revele grave indignidade
no exercicio da profissao.

3 - A perda de honorarios consiste na devolucao dos honorarios ja recebidos que tenham origem no
ato médico objeto da infracao punida, ou na perda do direito de os receber, se ainda nao tiverem
sido pagos.

4 - A publicidade da sancéo é efetuada em 6rgaos de comunicacao social, de ambito nacional ou
regional, bem como no sitio da Ordem na Internet, sem prejuizo do estabelecido no n.° 4 do artigo
24.° e determinada por comportamento que revele indignidade no exercicio da profissao.

5 - As sancdes acessorias s6 podem ser aplicadas cumulativamente com as sangdes disciplinares
previstas no artigo 15.°

Artigo 18.°

Unidade e acumulacao de infracoes

Sem prejuizo do disposto no presente anexo quanto as sancoes acessorias, nao pode aplicar-se ao
mesmo membro mais do que uma sancao disciplinar por cada facto punivel.
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Artigo 19.°

Suspensao das sancoes

1 - Tendo em consideracao o grau de culpa, o comportamento do arguido e as demais circunstancias
da pratica da infracao, as sancdes disciplinares inferiores a suspensdo podem ser suspensas por um
periodo compreendido entre 3 e 5 anos.

2 - Cessa a suspensao da sancao sempre que, relativamente ao membro punido, seja proferido
despacho de condenacao em novo processo disciplinar.

Artigo 20.°

Aplicacao das sancoes de suspensao e expulsao

1 - O procedimento para aplicagao das sancdes de suspensao por periodo superior a 2 anos ou de
expulsao pode ser sujeito a audiéncia publica, nos termos previstos no regulamento disciplinar.

2 - As sancoes de suspensao por periodo superior a 2 anos ou de expulsio s6 podem ser aplicadas por
deliberacao que relna a maioria qualificada de dois tercos dos membros do 6rgao disciplinarmente
competente.

Artigo 21.°

Execucao das sancoes

1 - Compete ao conselho nacional de disciplina dar execucao as decisdes proferidas em sede de
processo disciplinar, designadamente praticando os atos necessarios a efetiva suspensio ou ao
cancelamento da inscricao dos membros a quem sejam aplicadas as sancoes de suspensao e de
expulsao respetivamente, sem prejuizo da colaboracao dos 6rgaos executivos.

2 - A aplicacao de sancao de suspensao ou de expulsao implica a proibicdo temporaria ou definitiva,
respetivamente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega da cédula profissional na sede da
Ordem onde o arguido tenha o seu domicilio profissional, nos casos aplicaveis.

Artigo 22.°

Inicio de producao de efeitos das sancdes disciplinares

1 - As san¢oes disciplinares iniciam a producao dos seus efeitos no dia seguinte aquele em que a
decisao se torne definitiva.

2 - Se na data em que a decisao se torna definitiva, estiver suspensa a inscricao do arguido por
motivos ndo disciplinares, o cumprimento da sancao disciplinar de suspensao tem inicio no dia
seguinte ao do levantamento da suspensao.

Artigo 23.°

Prazo para pagamento da multa

1 - As multas aplicadas nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° devem ser pagas no prazo de 15
dias, a contar do inicio de producao de efeitos da sancao respetiva.

2 - Ao membro que nao pague a multa no prazo referido no numero anterior é suspensa a sua
inscricdo, mediante decisdao do 6rgao disciplinarmente competente, a qual lhe é comunicada.

3 - A suspensao so pode ser levantada apos o pagamento da importancia em divida.

Artigo 24.°

Comunicacao e publicidade

1 - A aplicacao de qualquer das sancdes previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 15.° é
comunicada pelo 6rgao disciplinar competente:

a) A sociedade de profissionais ou sociedade multidisciplinar, ou organizacao associativa por conta da
qual o arguido prestava servicos a data dos factos;

b) A autoridade competente do Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu
para o controlo da atividade do arguido estabelecido nesse mesmo Estado-Membro e a autoridade
competente dos membros da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa.

2 - Quando a sancao aplicada for de suspensao ou de expulsdo, é dada publicidade na pagina oficial
da Ordem na Internet e em locais considerados idoneos para o cumprimento das finalidades de
prevencao geral do sistema juridico.

3 - Se for decidida a suspensao preventiva ou aplicada sancao de suspensao ou de expulsao, o
conselho nacional deve inserir a correspondente anotacao nas listas permanentes de membros
divulgada por meios informaticos.

4 - A publicidade das sanc¢des disciplinares, da suspensao preventiva e das sancoes acessorias é
promovida pelo 6rgao disciplinarmente competente, sendo efetuada a expensas do arguido.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Ordem restitui o0 montante pago pelo arguido para
dar publicidade a sua suspensao preventiva sempre que este nao venha a ser condenado no ambito do
respetivo procedimento disciplinar.

Artigo 25.°

Prescricao das sancoes disciplinares

1 - As sancoes disciplinares prescrevem nos seguintes prazos, a contar da data em que a decisao se
torna inimpugnavel:

a) De dois anos, as de adverténcia e censura;

b) De cinco anos, as de suspensao e de expulsao.

2 - O prazo de prescricao tem inicio no dia seguinte aquele em que a decisao se torne definitiva.

Artigo 26.°
Condenacao em processo criminal
- Sempre que, em processo criminal, seja imposta a proibicao de exercicio da profissao durante um
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periodo de tempo determinado, este é deduzido a sancao disciplinar de suspensao que, pela pratica
dos mesmos factos, vier a ser aplicada ao membro da Ordem.

2 - A condenacao de um membro da Ordem em processo criminal € comunicada a Ordem, para efeitos
de averbamento ao respetivo cadastro.

Artigo 27.°

Obrigatoriedade

A aplicacao de uma sancao disciplinar é sempre precedida do apuramento dos factos e da
responsabilidade disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no presente anexo e no
regulamento disciplinar.

Artigo 28.°

Formas do processo

1 - A acao disciplinar pode comportar as seguintes formas:

a) Processo de averiguacao;

b) Processo disciplinar.

2 - O processo de averiguacao € aplicavel quando nao seja possivel identificar claramente a
existéncia de uma infracao disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a realizacao de diligéncias
sumarias para o esclarecimento ou a concretizacao dos factos em causa.

3 - O processo disciplinar é aplicavel sempre que existam indicios de que determinado membro da
Ordem praticou factos devidamente concretizados, suscetiveis de constituir infracao disciplinar.

Artigo 29.°

Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar é regulado no presente anexo e no regulamento disciplinar.

2 - O processo disciplinar é composto pelas seguintes fases:

a) Instrucao;

b) Defesa do arguido;

¢) Decisao;

d) Execucao.

3 - Independentemente da fase do processo disciplinar, sao asseguradas ao arguido todas as garantias
de defesa, nos termos gerais.

Artigo 30.°

Suspensao preventiva

1 - Apds a audicao do arguido, ou se este, tendo sido notificado, ndo comparecer para ser ouvido,
pode ser ordenada a sua suspensao preventiva, mediante deliberacao tomada por maioria qualificada
de dois tercos dos membros do 6rgao competente da Ordem.

2 - Asuspensao a que se refere o nimero anterior so6 pode ser decretada nos casos em que haja
indicios da pratica de infracao disciplinar a qual corresponda uma das sancdes previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 do artigo 15.°

3 - A suspensao preventiva nao pode exceder 6 meses e é sempre descontada na sancao de suspensao.

Artigo 31.°

Natureza secreta do processo

1 - O processo é de natureza secreta até ao despacho de acusacao ou arquivamento.

2 - O relator pode autorizar a consulta do processo pelo arguido, pelo participante, ou pelos
interessados, quando dai ndo resulte inconveniente para a instrucdo e sob condicdo de nao ser
divulgado o que dele conste.

3 - 0 arguido ou o interessado, quando membro da Ordem, que nao respeite a natureza secreta do
processo, incorre em responsabilidade disciplinar.

Artigo 32.°

Decisbes recorriveis

1 - Das decisoes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso para o conselho nacional de disciplina.
2 - Das demais decisoes tomadas em matéria disciplinar de que nao caiba recurso nos termos do
nUmero anterior, cabe acao administrativa, nos termos gerais.

3 - As decisdes de mero expediente ou referentes a disciplina dos trabalhos ndo sao passiveis de
recurso nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 33.°

Revisao

1 - E admissivel a revisao de decisao definitiva proferida pelos 6rgaos da Ordem com competéncia
disciplinar sempre que:

a) Uma decisao judicial transitada em julgado declarar falsos quaisquer elementos ou meios de prova
que tenham sido determinantes para a decisao revidenda;

b) Uma decisao judicial transitada em julgado tiver dado como provado crime cometido por membro
ou membros do 6rgao que proferiu a decisao revidenda e praticado no processo a rever;

c) Os factos que serviram de fundamento a decisao condenatéria forem inconciliaveis com os que
forem dados como provados noutra decisao definitiva e da oposicao resultarem graves ddvidas sobre
a justica da condenacao;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou combinados com os que foram
apreciados no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo condenatoéria proferida.

2 - Asimples alegacao de ilegalidade, formal ou substancial, do processo e da decisao disciplinares,
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nao constitui fundamento para a revisao.

3 - Arevisao é admissivel ainda que o procedimento se encontre extinto ou a sancao prescrita ou
cumprida.

4 - 0 exercicio do direito de revisao previsto no presente artigo é regulado pelas disposicoes
aplicaveis do regulamento disciplinar.

Artigo 34.°

Reabilitacao

1 - No caso de aplicacao de sancao de expulsao, decorridos que sejam 10 anos, 0 membro pode ser
reabilitado, mediante requerimento e desde que se preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Tenha havido reabilitacao judicial, se a ela houver lugar;

b) Nao haja riscos para a salde dos pacientes e da comunidade;

c) Se mostre acautelada a dignidade da medicina;

d) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o demonstrar, utilizar os meios de
prova admitidos.

2 - Quando a expulsao tenha ocorrido por forca do disposto na alinea b) do n.° 6 do artigo 15.°, a
reabilitacdo depende da prestacao de provas publicas, em termos a fixar em regulamento.

3 - Em casos especiais, a reabilitacdo pode ser limitada a pratica de certos atos médicos.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 117/2015, de 31 de
- Lei n.° 9/2024, de 19 de Janeiro Agosto
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